Starfsreglur um djakna nr. 31/2022-2023

1. gr.
Djakna er skylt ad sinna starfi sinu samkvaemt peirri kollun sem hann hefur hlotio og
vigslubréfi, svo og samkvaemt peim 16gum og reglum sem um starf hans gilda 4 hverjum

tima. Enn fremur ber djdkna ad fara ad akveedum raoningarsamnings og erindisbréfs.

2. gr.
Djaknar starfa 4 svidi freedslu- og liknarmala. Djdknar starfa innan safnadar, stofnunar eda a4

vegum liknarfélags.

3. gr.
Biskup Islands auglysir laus storf djékna { samradi vid vinnuveitanda. Biskup kannar hvort
umsaekjendur uppfylli 16gbodin skilyrdi til starfsins. Ad lionum umsoknarfresti sendir
biskup umsoknir dsamt umsogn sinni til hlutadeigandi vinnuveitanda (s6knarnefndar,
stofnunar eda liknarfélags), sem akvedur, ad hofou 16gbodnu samrddi, hver skuli rddinn og

tilkynnir pad profasti.

4. gr.
Vinnuveitandi skal gera skriflegan raddningarsamning vid djdkna sem kvedur 4 um
starfsskyldur hans. Tilgreina skal sérstaklega i radningarsamningi hvada storfum a svioi
liknar- og freedslumala djakna ber ad sinna. Drog ad radningarsamningi skulu liggja fyrir
pegar starfid er auglyst.

5. gr.
Pegar djakni er rddinn til starfa af sdknarnefnd gilda ad 60ru leyti dkveedi starfsreglna um

s0fnudi og séknarnefndir.

6. gr.
Djakna ber ad hlyoda l6glegu bodi yfirbodara sins.

7. gr.
Djakna ber a0 vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad geta avallt sem best

sinnt starfi sinu.

8. gr.
Djakni situr héradsfundi i pvi profastsdeemi sem hann starfar og hefur par malfrelsi og
atkveedisrétt. Profastur skal boda djakna préfastsdeemisins til héradsfundar og annarra
funda 4 vegum profastsdeemisins eftir pvi sem vid getur att svo og ad meeta 1

starfsgaedaviotol hja profasti, nema forfoll hamli eda naudsyn banni.



9. gr.
Biskup setur djaknum erindisbréf.

10. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild 1 8. gr. laga um pjodkirkjuna nr.
77/2021, 60last gildi vid birtingu.
Fra sama tima falla brott starfsreglur um djakna nr. 738/1998, med sidari breytingum og

starfsreglur um pjalfun djdknaefna nr. 843/2003, med sidari breytingum.

Gildistaka 24. oktober 2022.



