KJARASAMNINGUR

Prestafélags Islands
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Kjaranefndar Pjédkirkjunnar

Gildir fra 1. mai. 2024 til 31. mars. 2028



Kjarasamningur

1. Laun

Greida skal prestum manadarlaun skv. eftirfarandi launatoflu. Auk pess skal greida
peim fastar einingar manadarlega. Laun eru greidd manadarlega og eigi sidar en fyrsta
virkan dag eftir ad manudi peim Iykur sem greitt er fyrir.

1.1 Manadarlaun
1.1.1 Manadarlaun presta i fullu starfi skulu, fra 1. mai 2024, vera samkvaemt

eftirfarandi launatoflu:

Lfl. kr./man.
904.445
934.721
966.021
998.378

1.031.828

1.066.409

1.100.410

1.134.885

1.170.527

1.207.372
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Laun haekka a samningstimanum sem hér segir:
1. april 2025 3,5%
1. april 2026 3,5%
1. april 2027 3,5%

1.1.2 Einingar

Einingar eru greiddar fyrir Smelda yfirvinnu, sérstakar skyldur og 4lag sem starfinu
fylgir. Einingar eru greiddar alla manudi rsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir ad
ekki er greitt orlofsfé 4 einingar.

Eining er 1% af 10. launaflokki.



1.2 R6dun i launaflokka og einingafjoldi

1.2.1 Méanadarlaun og fjoldi eininga midast vid fjolda ibtia deilt med fjolda presta i

prestakalli og eru sem hér segir:

Einingar
ibiar i prestur,
prestakalli manadar- | haragsprestur, viobotar-
launa- deilt med laun sérpjonustu- soknar- | einingar
flokkur fjclda presta | kr./man. |prestur prestur | profasta
2 <500 934.721 10 12
3 500-2999 966.021 12 17
- 3000-5000 998.398 14 22
5 >5000 1.031828 16 26
3 | héradsprestur 966.021 14
sérpjonustu-
3| prestur 966.021 16
8 | profastur 1 1.134.885 8
8 | profastur 2 1.134.885 10
9 | profastur 3 1.170.527 12
eining 12.074

Profastur 1.

Profastar i Vesturlandsprofastsdaemi, Vestfjardaprofastsdeemi, Hanavatns- og

Skagafjardarprofastsdeemi og Austurlandsprofastsdeemi.

Profastur 2.

Profastar i Sudurprofastsdeemi og Eyjafjardar- og Pingeyjarprofastsdeemi.

Profastur 3.

Profastar 1 Reykjavikurprofastsdeemi vestra, Reykjavikurprofastsdaemi eystra og

Kjalarnessp

rofastsdeemi.

1.2.2 Profastur, sem hefur umsjon med sérpjonustunni og starfi kirkjunnar erlendis,

feer ad auki 6 einingar 4 manudi.

1.2.3 Profastar fa einnig einingar sem sdknarprestar eda prestar eftir pvi sem vid a.




1.2.4 Greida skal tvaer einingar 8 manudi fyrir hverja sokn i prestakalli umfram eina,
enda sé ibtiafjoldi soknarinnar fimmtiu manns eda fleiri. Aldrei skal po greida fleiri en
12 einingari prestakalli vegna bessa. Einingar vegna fjolda sokna i prestakalli

skiptast a milli presta i prestakallinu.

1.2.5 Manadarlaun og fjoldi eininga midast vid ibuafjolda, fjolda presta og fjdlda sokna
i prestakalli 1. desember ar hvert. Byggt er a upplysingum fra Hagstofu Islands.
Pjonustumidstod bjodkirkjunnar tekur saman upplysingar um ibtiaficlda og fjolda
sokna og annast rodun i flokka i samremi vid kjarasamning og starfsreglur um

skipulag kirkjunnar i héradi eins og peer eru hverju sinni.

1.2.6 Breytingar a launum sem leida af breytingum a ibuafjélda, fjslda sékna og fjidlda
presta i prestakalli taka gildi 1. mars neesta ar par a eftir.

1.2.7 Vidbotarlaun, samkvaemt gr. 1.2.7 i kjarasamningi adila fra arinu 2021, taka somu

hlutfallsheekkunum og onnur laun.

1.3 Greidslur fyrir tiltekin prestsverk
Auk fastra launa geta prestar innheimt poknun fyrir tiltekin prestsverk.

1.4 Personuuppbot (desemberuppbot)

Prestur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert, midad vio fullt starf timabilid 1. januar til 31.
oktober. Persénuuppbot er fost krénutala. A uppbétina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
presturinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall a framangreindu timabili. Prestur sem 14tid hefur af starfi en hefur
starfad samfellt i a.m.k. prja manuéi (13 vikur) a arinu, skal fa greidda uppbot i
desember, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt hann sé fra stérfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur, eda i allt a0 7,5 manudi vegna
feedingarorlofs.

Personuuppbot (desemberuppbot) verdur sem hér segir:
A 4rinu 2024 106.000 krénur
A &rinu 2025 110.000 krénur
A arinu 2026 114.000 krénur
A 4rinu 2027 118.000 krénur



1.5 Afleysingar

Prestar leysa hver annan af i sumarorlofi an pess a0 sérstok greidsla komi fyrir 1 allt
a0 sex vikur ar hvert.

Innan prestakalls er ekki greitt sérstaklega fyrir afleysingar vegna tilfallandi veikinda.
Sé veikindaorlof lengra en prjar vikur og ef samid er vid annan prest/adra presta um
ad hann/peir sinni pjéonustunni timabundid, skal p6 greida minnst 25% alag a laun
samtals, pannig ad alag greidist fyrir afleysingar umfram prjar vikur. Sinni fleiri en

einn prestur afleysingu skiptist alagio a milli peirra.

1.6 Starfskostnadur
Starfskostnadur skal greiddur manadarlega med launum og skal standa straum aft

kostnadi peim sem hlyst af storfum presta utan aksturs, sima og netkostnadar.

1.6.1 Arlegur starfskostnadur skiptist i tvo flokka og skal greiddur 6llum prestum
manadarlega med launum.

a. I fyrsta flokki eru peir prestar sem fa lagda til skrifstofuadstodu hja sokninni og
fa peir greiddar 296.000 krénur a ari sem skiptist jafnt a 12 manudi.

b. T 68rum flokki eru peir prestar sem ekki falla undir fyrsta flokk og fa peir
384.000 kronur a ari sem skiptist jafnt a 12 manuoi.

c. Sérstokum adstedum t.d. vegna farra gjaldenda i séknum, erfidrar
fjarhagsstodu sokna og/eda profastsdeema, vegna prestakalla sem samanstanda
af mérgum famennum soknum eda annarra adsteedna sem skapa oedlilegan
adstodumun & milli presta er heimilt ad greida prestum sérstaka
vidbotargreidslu kr. 48.000 & ari sem beetist vid arlega starfskostnadargreidslu.
Skal pad metid i hverju tilviki fyrir sig og i samradi vio fulltria Prestafélags
Islands.

d. Vegna profastsstarfa er greitt til vidbotar starfskostnadi 250.000 kronur a ari
sem skiptist jafnt a 12 manudi.

Starfskostnadur presta og profasta greidist hlutfallslega vegna aukapjonustu og ad
halfu vegna veikindaleyfa en ekki koma til sérstakar greidslur vegna sumarafleysinga.

1.6.2 Akstur
a. Greidsluskyldur akstur er greiddur eftir eknum kilometrum og skal greiddur
samkveemt rafreenni akstursbok sem Pjodkirkjan leetur prestum i té. Prestar hja
bjodkirkjunni skulu hata til umrada hentuga bifreid vegna starfsins en er aldrei

skylt ad aka i pagu Pjookirkjunnar an greidslu. Ekki er greiddur akstur utan
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prestakalls/starfssvaedis nema profastur eda biskup hafi bedid um pad
sérstaklega.

Akstursgjald reiknast sem medaltal af reiknudu akstursgjaldi rikisstarfsmanna
fyrir fyrstu 10.000 km og fyrir 10.000-20.000 km. Akstursgjaldid uppfeerist
samkveemt pessu tvisvar 4 ari, p.e. vid aramot og pann 30. jani.
Greidsluskyldur akstur merkir allur akstur i pagu bjodkirkjunnar.

Ekki er greitt fyrir akstur vegna prestsverka sem greitt er fyrir samkveemt
viomidunargjaldskra Prestafélagsins.

EkKki er greitt fyrir akstur fra heimili prests a adalstarfsstod, en ad jafnadi skal
midad vid ad akstur hefjist og honum ljuki fra adalstarfsstdo prests nema um
utkall eda adrar sérstakar adstaedur sé ad raeda. Tilgreina skal adalstarfsstéd

prests 1 aksturssamningi.

bjookirkjunni er heimilt ad lata prestum i té bil i stad akstursgreidslna ymist
timabundid eda til lengri tima og pegar einstakar ferdir sem eru fyrir fram dkvednar
og akstur er meiri en 200 km. Er pad mat Pjodkirkjunnar hverju sinni eftir adstaedum

hvers starfsmanns og eftir frambodi bilaleigubila.

Kjosi prestur af einhverjum asteedum fremur ad vera 4 eigin bil en bilaleigubil ma

greida honum fasta greidslu sem er jofn azetladri greidslu vegna bilaleigubils.

1.6.3

a.
b.

1.6.4

Sima- og netkostnadur

Sima- og netkostnadur er greiddur af Pjodkirkjunni.

bjodkirkjan leggur prestum til nettengingu a heimili dsamt naudsynlegum
bunadi (beini) endurgjaldslaust. Pjodkirkjan akvedur hvada pjonustuadili veitir
pjénustuna hverju sinni.

bjodkirkjan leggur prestum til farsima af algengri tegund og af bodlegum
geedum. Skal midad vi0 ad teekin megi endurnyja & priggja ara fresti ad jafnadi.
Pa er farsimaaskrift greidd af Pjodkirkjunni og er einungis pak innanlands &
simhringingar i numer sem fela i sér aukakostnad sbr. safnanir, simakosningar
o.fl. bjodkirkjan akvedur hvada pjonustuadili veitir pjénustuna hverju sinni.

Hugbutnadur

bjodkirkjan veitir prestum endurgjaldslausan adgang ad hugbunadi til algengustu

vinnslu upplysinga, svo sem ritvinnsla, toflureiknir, glerugerd og skra- og

samskiptahugbtuinadur. Enn fremur netfang og postholf.



1.6.5

Annar rekstrarkostnadur

Leggja skal prestum til hempu og kraga samkvaemt nanari akvoroun biskups
[slands. Adilar eru sammala um ad endurskoda purfi petta fyrirkomulag.
Greida skal haefilegan kostnad vegna flutnings buslédar milli landshluta, allt ad
250.000 kronur eftir framlogdum, fullnegjandi gognum. Ao 6llu jofu skal
flutningsstyrkur ekki greiddur at nema a fjogra ara fresti.

Ferdakostnadur presta a prestastefnu og vegna starfa i fastanefndum
kirkjunnar heyrir ekki undir petta samkomulag.



2. Vinnutimi

2.1 Vinnuvika presta i fullu starfi er 36 klukkustundir. Prestar skipuleggja eigin
vinnutima 1 samradi vid soknarprest og profast eftir atvikum. Fridagar skulu vera
tveir vikulega og a.m.k. manadarlega skal pa bera upp & helgi. Heimilt er ad safna
saman unnum fridogum og eiga pa lengra samfellt fri i samradi vid samstarfsprest/a
og profast, po ekki meira en sex daga samfleytt a hverju fjdgurra manada timabili (sbr.
2.2). Slikt fri skal tekid ut fyrir lok naesta timabils 4 eftir, en fellur nidur ad 6drum kosti.
Vinnutimi presta er oreglulegur en leitast skal vid ad sem mest af vinnu peirra geti
farid fram & hefdbundum vinnutima, virka daga & milli k1. 8 - 17. Ekki er sérstaklega
greitt vaktaalag eda utkoll nema annad sé tekio fram. Neysluhlé eru ekki sérstaklega

skilgreind 1 kjarasamningi.

2.2 Vinna skal starfs- og messuaeetlun fyrir 61l prestakoll, samstarfssveedi, hérads- og
sérpjonustupresta pannig ad prestspjonusta sé avallt tryggd. Aetlun sé unnin fyrir
eftirfarandi timabil: Jantar til april, ma til agust, september til desember.

I azetlun skal skra fyrirfram vinnudaga presta sem og fridaga. Par sem tveir eda fleiri
prestar starfa saman ber soknarprestur abyrgd a skipulagi vinnutima og fritima presta
prestakallsins i samradi vid samstarfsprest/a og préfast. [ einmennings-prestakéllum
skipuleggja soknarprestar & samstarfssvaedinu i sameiningu vinnutima og fritima sinn
undir forystu profasts. Héradsprestar og sérpjénustuprestar skipuleggja vinnutima og
fritima sinn undir forystu vidkomandi profasts. Profastar skulu hafa eftirlit med pvi
ad starfs- og messuaatlun prestakalla sé unnin, skilad timanlega og unnid sé med
fravik med samreemdum heetti. Pjonustumidstod Pjddkirkjunnar heldur utan um

skraningu og tryggir samraemingu hennar.

2.3 Logregluutkoll presta

Prestar eru ekki a reglulegum bakvoktum en bregdast vid ¢skum soknarbarna eftir
pjonustu eins og hagt er hverju sinni. Um logregluttkoll presta gildir annad hvort
fyrirkomulag skv. 2.3.1 eda 2.3.2 og fer pad eftir dkvordun biskups Islands.

2.3.1 Skipulagt ttkallssveedi vegna logregluttkalla
bar sem purfa pykir vegna umfangs og fjolda logregluitkalla skipuleggur
pjonustumidstod Pjodkirkjunnar ttkallssvaedi og skal vidbragdstimi vegna utkalla
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ekki vera lengri en 90 minatur. Prestum a skilgreindum utkallssveedum ber ad
bregdast vid utkollum fra 16greglu og er peim prestum atlad ad sinna allt ad fimm
titkallsvikum arlega an sérstakrar greidslu. Utkallsvaktin er fyrir eftirfarandi timabil:

Manudagur kl. 17 — pridjudags kl. 8
pridjudagur kl. 17 — midvikudags kl. 8
miodvikudagur kl. 17 — fimmtudags kl. 8
fimmtudagur kl. 17 — fostudags k1. 8
fostudagur kl. 17 — manudags kL 8

Ekki er greitt sérstaklega fyrir logregluatkoll & utkallssveedum. Prestum a
logregluvakt er ekki skylt ad sinna 60rum stérfum pegar peir sinna logregluvakt.
Profostum er heimilt 1 samradi vid pjonustumidstod Pjodkirkjunnar ad veita prestum

undanpagu fra vaktvikum vegna heilsufars og/eda fjolskylduadstaedna.

2.3.2 Logregluttkoll utan skipulagdra utkallssvaeda

[ peim tilvikum sem l6gregla dskar eftir pjonustu prests utan hefdbundins vinnutima,
par sem ekki er skipulogd utkallsvakt, skal greida peim presti sem sinnir utkallinu
prjar einingar fyrir hvert utkall.



3. Orlof

3.1 Lengd orlofs
Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Réttur til orlofs skal vera hlutfallslegur

midad vid starfshlutfall og starfstima prests.

3.2. Orlofsuppbot

Hinn 1. juni ar hvert skal prestur sem er i starfi til 30. april nzest a undan, fa greidda
sérstaka eingreioslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi prestur 1ati0 af storfum 4
orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf 4 orlofsarinu
skal hann fa greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og
starfshlutfall. Sama gildir ef hann var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 7,5 manudum. Orlofsuppbét er
f6st fjarhaed. Aunnin orlofsuppbot skal gerd upp vid starfslok.

Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2024 58.000 krénur
A &rinu 2025 60.000 krénur
A arinu 2026 62.000 krénur
A 4rinu 2027 64.000 krénur

3.3 Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

331
Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i

launautreikningi vid toku orlofsins.

3.4 Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

3.4.1 Prestur a rétt a 20 daga orlofi 4 sumarorlofstimabilinu, par af 15 dogum samfellt

og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi vid komid.
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3.5 Akvordun orlofs

Prétastur dkvedur, { samradi vid prest, hveneer orlof skuli veitt. Skylt er ad verda vid
6skum presta um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid. Akvordun um
sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og tilkynnt presti med sannanlegum heetti, svo
sem 1 timaskraningarkerfi, nema sérstakar adsteedur hamli. Sé orlof eda hluti orlofs
tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni profasts, skal sa hluti orlofsins

lengjast um 25%.

3.6 Veikindi i orlofi

Veikist prestur i orlofi telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
hann meo leeknisvottorodi ad hann geti ekki notid orlofs. Tilkynna skal biskupsstofu an
tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys 1 orlofi er ad raeda. I slikum

tilvikum er heimilt a0 flytja otekio orlof til neesta ars.

3.7 Frestun orlofs

3.7.1 Flutningur orlofs milli ara er oheimill, sja po gr. 3.6. Ef prestur tekur ekki orlof
eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni profasts, getur orlofid p6 geymst til naesta
orlofsars, enda hafi prestur ekki lokid orlofstoku a orlofsarinu. Sama gildir um prest i
feedingarorlofi. [ slikum tilvikum getur uppsafnad orlof pé aldrei ordid meira en
samtals 60 dagar (30 dagar uppsafnad auk gjaldfallins orlofs arsins). Upplysingar
um stddu pegar aunnins og Otekins orlofs skulu vera prestum adgengilegar
1 timaskraningarkerfi.

Komi prestur tr 60ru starfi an pess ad hafa par notio dunnins orlofs, pa a hann rétt a

launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

38 Aunninn orlofsréttur latins prests
3.8.1 Greida skal danarbui orlofslaun vegna dunnins orlofsréttar latins prests.
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4. Greidsla launa vegna veikinda og slysa

4.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur
4.1.1 Ef prestur verdur ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad launagreidanda bar sem akvedid verdur hvort leeknisvottords skuli krafist og

hvort pad skuli vera fra tranadarleekni.

4.1.2 Skylt er presti sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulegu og vidurkenndu leeknisrannsékn sem trunadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi tr pvi hvort forfoll séu Iogmaet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsdkna greiddur af

launagreidanda.

4.1.3 Endurgreida skal presti gjald vegna leeknisvottorda og leeknisrannsdkna sem
krafist er skv. gr. 4.1.1 - 4.1.4. Sama gildir um vidtal hja lackni vegna 6flunar vottords.

4.1.4 Launagreidandi greidir presti pau ttgjold sem hann hefur ordid fyrir af véldum
slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

4.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa
4.2.1 Prestur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda fullum launum svo lengi sem veikindadagar hans, taldir

1 almanaksdogum, verda ekki fleiri a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar { starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 {

kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnuferni stafar af vinnuslysi eda

atvinnusjukdomi.
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Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar 1 starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

423 Vid mat a avinnslurétti prests skv. gr. 4.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
launagreidanda telja pjonustualdur i launudu starfi sem gudfraedingur.

A fyrstu premur manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur
samkvamt pessari grein ekki metinn nema vidkomandi prestur hafi samfelldan

pjonustualdur samkveemt framangreindu i 12 manudi eda meira.

4.2.4 Ef prestur, ad leeknisradi og med leyfi launagreidanda, vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna vid pad starfshlutfall sem vantar

a ad hann sinni fullu starfi.

4.3 Starfshaefnisvottord

4.3.1 Ef prestur hefur verid ovinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma krefjast vottords leeknis/trinadarleeknis um ad heilsa hans leyfi ad hann
hefji starf a0 nyju.

4.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufarni vegna
veikinda eda slysa

4.4.1 Pegar prestur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
1jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i fjarveru sinni skv.

gr. 4.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

4.5 Lausnarlaun og laun til maka latins prests
4.5.1 Pegar prestur er leystur fra storfum skv. gr. 4.4.1 skal hann halda féstum launum

i prja manudi.

45.2 Sama gildir um greidslu vegna latins prests ef hinn latni var i hjuskap eda

sambud.

4.5.3 Pegar presti er veitt lausn skv. gr. 4.4.1 eda hann andast, skal greida laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv.
gr. 4.5.1 - 4.5.2 koma til alita. Petta a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid,
t.d. vegna pess a0 réttur til launa i veikindum skv. gr. 4.2.1 - 4.2.4 var teemdur.

13



4.6 Skraning veikindadaga
4.6.1 Pjonustumidstod Pjodkirkjunnar heldur skra yfir veikindadaga presta. Ef prestur

flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans eftir pvi sem vid a.

4.7 Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi
4.7.1 Veikindatimi prests i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a hann ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

4.8 Veikindi barna yngri en 13 ara
4.8.1 Prestur a rétt a ad vera fra vinnu 1 samtals 12 vinnudaga a hverju almanaksari

vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid

komid.
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5. Tryggingar

5.1. Slysatryggingar

5:1.1

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda, vegna

varanlegrar ororku og timabundinnar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi

boétafjarhadir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort prestur verdur fyrir slysi 1 starfi

eda utan starfs.

5l.2

1

Danarslysabeetur eru:

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki sé0 fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

a. Vegna slyss utan starfs 1.385.888 kronur,

b. vegna slyss i starfi 1.385.888 kronur.
Rétthafar pessara danarbota eru logerfingjar.

Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

a. Vegna slyss utan starfs 4.245.138 kronur,

b. vegna slyss i starfi 10.147.663 kronur.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
ad jofmnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i samb1id sem ad 60ru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

a. Vegna slyss utan starfs 5.807.269 kronur,

b. vegna slyss i starfi 16.560.618 kronur.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, eru beetur til hvers barns:
a. Vegna slyss utan starfs 1.385.888 kronur,
b. vegna slyss i starfi 3.311.748 kronur.
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Stundi barn hins latna, a aldrinum 18-25 4ra, nam & framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, 4 pad sama rétt

til bota.
Beetur greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrada barns fyrir hond barnsins.

Med bornum 1 2. og 4. télulid er att vid kynborn, kjorbom, stjipbém, bérm
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid baetur

skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. tolulio.

5.2. Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku
5.2.1 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

a. vegna slyss utan starfs 11.163.193 kronur
b. vegna slyss i starfi 29.451.955 kronur

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedimar, po pannig ad hvert ororkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fré 51-100% vegur prefalt.
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i april 2024,
623,7. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu { april 2024 midad vid peer
breytingar sem ordid hafa a visitélu neysluverds fra april 2024, 623,7, til
uppgjorsmanadar bota. Visitolubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

5.2.3 Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart véatryggda, skulu slysabaetur
samkveemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

5.2.4 Ver0i prestur fyrir likams- eda munatjoni 1 starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, eda vid ad
sinna einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur { tangelsi
eda a stofnun af 6drum orsékum skal honum batt pad tjén sem hann verdur fyrir
vegna starfs sins. Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur

skadabotaréttarins.

5.3 Trygging a personulegum munum
5.3.1 Persénulegir munir og farangur
Verdi prestur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi 0g munum vid

vinnu, svo sem trum, gleraugum o.s.frv., skal pad beaett samkveemt mati. Sama 4 vid
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um farangur i ferdum a vegum launagreidanda. Naist ekki samkomulag, skal farid
samkvaeemt mati eins fulltrta fra hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda
einungis beett ef pau verda vegna ohappa a vinnustad. Ekki skal beaeta tjon ef pad
verdur sannanlega vegna galeysis viokomandi.
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6. Um radningu og uppsogn

6.1 Radningarsamningur

6.1.1 Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur radningarsamningur. Heimilt er ad
skilgreina 1 radningarsamningi nyradinna presta hja Pjodkirkjunni reynslutima
radningar. Reynslutiminn & adeins vid um otimabundin stérf og ma ad hamarki vera

sex manudir. Uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur.

6.1.2 Breytingar a rddningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti og eigi sidar en manudi eftir ad peer

koma til framkvaemda.

6.1.3 Akvaedi 6.1.1 0g 6.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

6.1.4 Upplysingaskylda
I radningarsamningi, sem gerour er eftir gildistoku kjarasamnings pessa, skal ad

minnsta kosti eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum par med talid kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang launagreidanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal pad koma fram.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt titlistun

eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar s¢ hun timabundin.

Orlofsréttur.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur.

Manadarlaun, adrar greidslur og hlunnindi svo og greidslutimabil.

O ® NSO

Lengd venjulegrar vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur og eftir atvikum greidslur i valkvaeda sjooi.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 8. tlulid ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
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6.1.5 Storf erlendis

Sé presti falid ad starfa i 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brotttér. Auk upplysinga samkvaemt grein 6.1.4 skal
eftirfarandi koma fram:

Aztladur starfstimi erlendis.
[ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
Uppbeaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

x-S

Eftir atvikum skilyrdi pess a0 starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar samkvaemt 2. og 3. tolulid ma gefa med tilvisun til laga og kjarasamninga.

6.1.6 Timabundnar radningar
Um timabundnar raddningar fer samkvemt logum numer 139/2003 um timabunda

radningu starfsmanna.

6.1.7 Hlutastorf
Um starfsmenn i hlutastarfi fer samkvaemt 16gum ntimer 10/2004 um starfsmenn {

hlutastarfi.

6.2 Uppsogn

6.2.1 Uppsagnartrestur

Uppsagnarfrestur skal vera sex manudir. Prestur getur po sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur a reynslutima er einn manudur.

6.2.2 Malefnalegar asteedur

Sé presti sagt upp starfi skal uppsdgnin vera skrifleg og byggd a malefnalegum
asteedum. Uppsogn midast vid manadamot.

Adur en til uppsagnar kemur vegna avirdinga { starfi, skal biskup, ad héfdu samradi
vid soknarnefnd/ir, pegar pad & vid, og profast, veita presti skriflegt tiltal. I pvi skal
tilgreina tilefni pess og pa afleidingu ad beeti prestur ekki rad sitt megi hann buiast a
vid ad verda sagt upp. Framangreint a ekki vid a reynslutima.

Prestur getur oskad eftir samtali og/eda rokstudningi vegna ofangreinds.
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7. Fedingarorlof

7.1 Um greidslur i feedingarorlofi fer skv. logum um feedingar- og foreldraorlof nr.
144/2020.

7.2. Réttarstada presta i fedingarorlofi
7.21 Um uppsdfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020, b6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a

eftir.

7.2.2 Prestur sem hefur toku feedingarorlofs, telst samkveemt framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu 4 medan & fadingarorlofi hans stendur, sbr. 49. gr.

framangreindra laga.

7.2.3 Prestur sem er i feedingarorlofi avinnur sér rétt til launadra orlofsdaga, personu-

og orlofsuppbdtar.

7.2.4 Prestur sem er i feedingarorlofi er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur
tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber abyrgd a
réttindadvinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

7.2.5 Prestur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til tyrirframgreidslu fra

launagreidanda pann ménud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka tr feedingarorlofi.
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8. Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

8.1 Launasedill
8.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil sem greidslan tekur til, fjoldi

eininga og sundurlidun einstakra launa- og fradrattarlida.

8.2. Innheimta félagsgjalda

8.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttartélag, sé pess dskad. Skal pad
athenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir
20. sama manadar. Innheimtu ma po6 haga med 60rum heetti en hér er dkvedid ef um

pad er samkomulag.

8.3 Orlofssjédur

8.3.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum presta. Gjaldio skal greida manadarlega eftir & skv.
utreikningi launagreidanda.

Um orlof fer ad 60ru leyti samkvamt orlofslogum nr. 30/1987.

8.4 Sjukrasjédur
8.4.1 Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum 1 sjukrasjod BHM.

8.5 Starfsmenntunarsjoour o.fl.

8.5.1 Launagreidandi greidir 0,22% af heildarlaunum i Starfsmennuntarsj6d BHM,
0,7% af heildarlaunum til Starfspréounarsetur BHM og 1,5% af heildarlaunum i
Visindasjod P

8.6 Namsleyfi
Prestar, sem gegna storfum hja Pjookirkjunni, eiga rétt a namsleyfi, sbr. gildandi

reglum um namsleyfi presta.
8.7 Lifeyrissjodur

8.7.1 Prestur greidir 4% af launum i lifeyrissjod og launagreidandi greidir 11,5%

motframlag.

21



Um skiptingu gjaldsins 1 samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkvemt 16gum
um lifeyrissjodi og eftir atvikum sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjods.

8.7.2 Peir prestar pjodkirkjunnar sem eiga adild ad B-deild Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins eiga rétt til aframhaldandi adildar ad sjodnum med Oslitinni réttindaavinnslu

medan peir gegna storfum hja Pjookirkjunni.
8.7.3 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

I peim tilvikum sem prestur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir

launagreidandi 2% framlag a moti.
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9. Gildistimi og samningsforsendur

9.1 Gildistimi
9.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2024 til 31. mars 2028. Um endurnyjun og

uppsogn samningsins fer skv. logum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

9.2 Samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum/opinberum vinnumarkadi um
breytingu a kjarasamningum peirra, svo sem vegna framleidniauka, verdlagshakkana
o.s.frv. skulu adilar taka upp vioredur um meo hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningi pessum. Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad

vid manadamot.

9.2.1 Verdi launaheekkanir { kjarasamningum BHM vi0 rikid fyrir timabilid 2024-2028
heerri en umsamdar hakkanir i samningi pessum skal leidrétta laun til samraemis vid

arlega heekkun launa i samningum BHM fra gildistima samninga BHM félaganna.

9.3 Atkvadagreidsla

Samningur pessi tekur gildi sé hann sampykktur i atkveedagreidslu Prestafélags
Islands sem ljuika skal eigi sidar en 11. jtini 2024. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstoou atkveedagreidslu fyrir lok pess dags skodast samningurinn
sampykktur.

Bokun

Vegna dkveaeda 1 2. kafla pessa kjarasamnings um gegnsei og fyrirsjaanleika i
vinnutima presta leggja samningsadilar aherslu 4 ad vandad sé til aeetlunargerdar med
skyrum verkferlum, pjalli og midlegri tolvuvinnslu og ljosri abyrgd. Stjorn
bjéokirkjunnar tryggi ad pjonustumidstdd hennar proéi lausn fyrir pad verkefni ad skra
og halda utanum starfs- og vinnudagaacetlanir, fritima og vaktafyrirkomulag.
Samningsadilar telja aridandi ad komid verdi a laggirnar styrihopi sem hetdi fyrsta
arid a0 minnsta kosti umsjon med innleidingu nys vinnutimakerfis. Verkefni hans
veeri medal annars ad undirbtia og fylgjast med innleidingu, veita radgjot og efna til
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fraedslu og namskeida til pess ad tryggja almenna patttoku og virkni um allt land, eins
og lagt er til 1 Skyrslu starfshdps um vinnutima og bakvaktir fra febrtiar 2024.

Reykjavik, 31. mai 2024
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